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П Л А Н
  мероприятий по противодействию коррупции 
в УЗ «МОПТД»
на 2025 год
	№
	       Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Исполнители
	Отметка о выполнении

	ОРГАНИЗАЦИОННО-КАДРОВЫЕ И ПРАВОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Рассмотрение на заседаниях комиссии новаций в законодательстве, затрагивающих вопросы противодействия коррупции, решений и информации вышестоящих органов по вопросам борьбы с коррупцией, при необходимости – выработка рекомендаций по реализации, доведение до сведения заинтересованных
	в течение года по мере необходимости
	Воробьев В.О. 
Гурко Е.С.
	

	2
	Проводить профилактическую работу                  с персоналом  по  предупреждению  проявлений   коррупции и их общественной опасности, об уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений.  
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	

	3
	Рассмотрение на заседании комиссии вопроса о соблюдении в УЗ «МОПТД» порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг), недопущении необоснованного и недобросовестного посредничества при закупках. 
	каждое полугодие (заслушивание – исходя из ситуации)
	Федук А.М.
Касперский Д.В.
Яковлев В.К.
	

	3
	Обеспечение соблюдения работниками общепризнанных этических норм при исполнении ими трудовых обязанностей. Активизировать работу комиссии по врачебной этике по рассмотрению негативных случаев отношения к пациентам. За допущение случаев неуважительного и непрофессионального отношения к пациентам, установления фактов поборов, вымогательства и взяток при исполнении должностных обязанностей медицинскими работниками виновных лиц привлекать к строгой дисциплинарной ответственности вплоть до освобождения от занимаемой должности.
	постоянно



	Комиссия по этике,
Администрация
	

	4
 
	Совершенствовать работу по подбору и комплектованию кадрами. Назначать кандидатов на руководящие должности, руководствуясь, как правило, кадровым резервом. При подборе кандидатов тщательно изучать их деловые и моральные качества. 
	постоянно
	Главный врач,
ОК, руководители структурных подразделений
	

	4
	Усилить дисциплинарную ответственность должностных лиц за нарушение трудовой и исполнительской дисциплины, неправомерные решения в рамках служебных полномочий и проявления бюрократизма.
	постоянно
	Главный врач,
ОК
	

	5
	При аттестации сотрудников на соответствие занимаемой должности – включать вопросы действующего законодательства о борьбе с коррупцией и об ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства.
	постоянно
	Аттестационная комиссия
	

	6
	Ознакомление  под роспись вновь принятых работников с  нормами  Закона Республики Беларусь от 15.07.2015г.  №  305-З  «О борьбе с коррупцией» и статьями Уголовного кодекса Республики Беларусь: ст.427 Служебный подлог, ст.428 Служебная халатность, ст.430 Получение взятки, ст.431Дача взятки, ст.432 Посредничество во взяточничестве, ст.433 Принятие незаконного вознаграждения.   
	постоянно
	Отдел кадров,

Юрисконсульт
	

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	7
	Создание условий для уведомления работниками  руководства о фактах, обращения к ним, в целях склонения к коррупционным правонарушениям.
Осуществление контроля за исключением конфликта интересов, при котором личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, а также законными интересами граждан, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан.
	Постоянно
	Главный врач, заместители главного врача, руководители структурных подразделений
	

	8
	Проведение беседы  (семинара) с участием сотрудников правоохранительных органов на темы: Уголовно– правовые меры противодействия коррупции,  антикоррупционное законодательство Республики Беларусь. 
Уголовно–правовая характеристика коррупционных преступлений; судебная практика по делам о коррупционных преступлениях.
	III квартал 2025
	 Комиссия по борьбе с коррупцией
	

	9
	Активное привлечение к  участию общественности в целях выявления фактов взяточничества, вымогательства и других проявлений коррупции  путем использования «горячей линии», «телефонов доверия», Интернет-сайта.
	постоянно
	Администрация
	

	10
	Анализировать поступающие обращения граждан, содержащие сведения о коррупционных правонарушениях, информировать руководство об указанных обращениях и направлять  их в соответствующие органы для проверки. 
	постоянно
	Ответственный по работе с обращениями граждан 
	

	11
	Обеспечить доступность для граждан «Книги замечаний и предложений».
Обеспечить реальную работу с внесенной  информацией в «Книгу замечаний и предложений», проводить системный анализ и контроль  за устранением обоснованных жалоб и замечаний, выполнением решений принятых по обращениям граждан, признанными обоснованными.
	постоянно
	Ответственный за ведение 
 «Книги замечаний 
и предложений» Ответственный по работе с обращениями граждан
	

	12
	Проводить анонимное анкетирование среди пациентов и медицинских работников по выявлению фактов  дачи взяток, вымогательства, поборов,  использования служебного положения в личных целях со стороны медицинских работников. Анализировать  результаты анонимного анкетирования и обсуждать на заседаниях комиссии и медицинских Советах.
	1 раз в полугодие
	Комиссия по противодействию коррупции 
	

	13
	Осуществление  контроля  за обоснованной выдачей листков временной нетрудоспособности, рецептов  для бесплатного (льготного) получения лекарственных средств.
	постоянно
	Заместитель главного врача по медицинской части
	

	14
	При осуществлении закупок товаров (работ, услуг) за счет бюджетных средств, неукоснительно соблюдать действующее законодательство, не допускать закупки и поставки морально и физически устаревшего оборудования, лоббирования интересов частных коммерческих структур
	постоянно
	Комиссия по организации и проведению процедур 
госзакупок
	

	15
	Обеспечение контроля за соблюдением  порядка приобретения, хранения, реализации и использования наркотических средств и психотропных веществ в медицинских целях, требований технической укрепленности и оснащения техническими системами охраны помещений и пожарной сигнализации, предназначенных для хранения наркотических и психотропных веществ.
Обеспечение контроля за учетом, хранением, использованием иных лекарственных средств для медицинского применения.
	постоянно
	Заместитель главного врача по медицинской части,
Заместитель главного врача по хозяйственной работе, главная медицинская сестра, главный бухгалтер, заведующий аптекой
	 

	16
	Обеспечить систематический контроль за сохранностью  и целевым использованием объектов основных средств и иного имущества.
За правильностью сдачи в аренду свободных площадей, за соблюдением арендаторами условий договоров аренды, в целях выявления фактов использования имущества, не передававшегося  в аренду, используемого не по назначению, неполного или несвоевременного перечисления арендной платы и других нарушений и условий им способствовавшим, в т.ч. фактов вступления представителей арендаторов в противоправный сговор с работниками учреждения.
	постоянно
	Заместитель главного врача по хозяйственной работе, ведущий экономист, главный бухгалтер, юрисконсульт
	

	17
	Обеспечить соблюдение порядка осуществления административных процедур по заявительному принципу «одно окно»
	постоянно
	Ответственный по работе с обращениями граждан, административным процедурам 
	

	18
	Принять исчерпывающие меры по обеспечению в учреждении  полной доступности оказания медицинской помощи населению на всех уровнях с применением новых медицинских технологий. Повышение прозрачности  оказания услуг посредством доведения до граждан информации о перечне и содержании медицинских услуг оказываемых на бесплатной и платной основе.
	постоянно
	Администрация
	

	19
	Отбирать под роспись у должностных лиц, относящихся к государственным должностным лицам обязательство по соблюдению ограничений, установленных ст. 17,18,19,20  Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 «О борьбе с коррупцией» 
	постоянно
	ОК

	





	20
	Заслушать информацию на заседании комиссии по коррупции о централизованном оформлении и выдачи листков нетрудоспособности (б/л), справок о временной нетрудоспособности с внесением в базу данных диспансера.
	1 раз в полугодие
	Новикова Т.Н.
[bookmark: _GoBack]Полехина Ж.В.
	

	21
	Заслушать информацию на заседании комиссии по коррупции о плановой госпитализации пациентов в УЗ «Могилевский областной противотуберкулезный диспансер»
	1 раз в полугодие
	Сорокина М.А.
Касперский Д.В.
	





Юрисконсульт                                                                                                                           Е.С. Гурко
